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Les nouveaus conirais

... revue de détail

.vu sur le site www.premier-ministre.gouv.fr/bataillepourlemploi

Le contrat d’apprentissage

Il s’agit d’'un contrat de travail rémunéré a durée déterminée alternant formation en entreprise et en
centre de formation d’apprentis (CFA).

Le contrat d’apprentissage est une voie de formation initiale qui permet d’acquérir un dipldme ou
un titre.

Le contrat d’apprentissage est en principe conclu pour une durée variant de 1 a 3 ans (en general
2 ans) en fonction de la profession et du niveau de qualification visés. Il peut étre dérogé a la
durée du contrat dans certains cas particuliers.

A qui s’adresse-t-il ?

Vous avez entre 16 a 25 ans et avez satisfait a I'obligation scolaire (ou des 15 ans si vous avez
effectue la scolarité du 1er cycle de I'enseignement secondaire).

Vous étes jeune handicape. Vous pouvez conclure des contrats d’apprentissage ameénages.

Quels avantages ?

Vous percevez une remunération minimale calculée en fonction de votre age et de votre progres-
sion dans le ou les cycles de formation faisant I'objet de I'apprentissage (c’est-a-dire du niveau de
diplome prépare). Elle est calculée en pourcentage du SMIC et augmente avec les années.

Vous beneficiez des mémes conditions de travail et de protection sociale que les autres salariés de
'entreprise. La durée du travail qui vous est applicable comprend le temps passé en entreprise et
les heures de formation en centre de formation d’apprentis (CFA).

La durée de formation en CFA est au minimum de :

- 400 heures par an (durée proratisée si le contrat est conclu pour une durée réduite comprise
entre 6 mois et 1 an),

- 1 350 heures réeparties sur 2 ans pour un bac professionnel ou un BTS.

Le contrat d’apprentissage permet d’acquérir une qualification professionnelle sanctionnée par un
dipldbme de I'enseignement professionnel ou technologique (CAP, BEP, Bac Pro, BTS), un titre d’in-
génieur ou un titre répertorie, reconnu par les professions.

Tout au long du contrat, vous étes guidé par un maitre d'apprentissage pour I'acquisition des com-
pétences nécessaires a l'obtention du titre ou diplédme prepare, en liaison avec le CFA. Le maitre
d’apprentissage est soit le chef d'entreprise, soit 'un des salaries de I'entreprise.

Parcours d’acceées aux carrieres territoriales
hospitaliéeres et de I’Etat (PACTE)

Le Parcours d’'acces aux carrieres territoriales, hospitalieres et de I'Etat (PACTE) est un nouveau
mode de recrutement en catégorie C dans la fonction publique sans passer de concours.

Le but du PACTE est de favoriser I'acces des jeunes en difficultée et de rendre la fonction publique
plus representative de la societé qu’elle sert.

En signant un PACTE, vous béneéficiez d'un contrat de droit public d'une durée de un a deux ans
(sauf cas particulier) alternant formation et stage vous permettant d’acquérir une qualification recon-
nue et d’'intégrer la fonction publique en qualité de fonctionnaire titulaire a l'issue d’'une vérification
d'aptitude.

Les offres d’'emploi seront disponibles aupres des ANPE.

Qui est concerneé ?

Le PACTE est accessible a tous les jeunes de 16 a 25 ans révolus sans dipldme et sans qualifica-
tion, ainsi qu’aux jeunes de 16 a 25 ans révolus n'ayant pas atteint le niveau du baccalauréat.
Quels avantages ?

Le PACTE vous permet d'intégrer la fonction publique (Etat, territoriale, hospitaliere) sans avoir a
passer de concours. Des la signature du PACTE, vous avez la qualite d’agent public.

Vous beénéficierez d’'une formation qualifiante en alternance pendant au moins 20 % de la durée du
contrat et vous serez suivi par un tuteur qui vous aidera a faire valoir vos qualités tout au long de
votre parcours de professionalisation.

Vous percevrez une rémunération qui varie selon votre age, a l'instar des "contrats de profession-
nalisation" du secteur privé, de 55 % a 70 % du minimum de traitement de la fonction publique.

A terme du contrat, si vous étes jugés aptes, vous serez titularisé et nommeé sur 'emploi et dans le
poste pour lequel vous avez &te recruté.
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Le contrat d’accompagnement
dans I'emploi (CAE)

Qui est concerné ?

Le contrat d’accompagnement dans I'emploi est un contrat aidé, a durée déterminée, destiné
aux personnes confrontées a des difficuliés particulieres d’insertion sociale et professionnelle.
Quels employeurs ?

Types d’employeurs concerneés : les collectivités territoriales, les associations, les structures d’'in-
sertion...

Comment ¢a marche ?

- Quel type de contrat ?

Le contrat d’'accompagnement dans I'emploi est :

* un contrat de travail a duree déeterminée, d'une durée minimale de 6 mois, renouvelable deux
fois, dans la limite de 24 mois.

* un contrat de travail de droit privé dont la durée hebdomadaire ne peut étre inférieure a 20
heures (sauf pour les personnes rencontrant des difficultés particulieéres nécessitant un tel aména-
gement).

- Qui prescrit et pilote le contrat d’'accompagnement ?

La prescription du CAE est placée sous la responsabilité de 'ANPE pour le compte de I'Etat. Le
pilotage de ce contrat se fait sous l'autorité du préfet dans le cadre du service public de I'emploi
regional (SPE). Le SPE veille egalement a favoriser une approche globale et cohérente de ses
actions, concernant I'accés au CAE, avec les orientations retenues par les collectivités territoriales,
notamment en ce qui concerne I'acces des allocataires de minima sociaux au contrat d’avenir.
Cette approche peut se faire sur la base d’'un diagnostic partage entre 'ensemble des acteurs du
SPE et du conseil départemental de l'insertion.

- Quels engagements ? Quel suivi ? La conclusion d'un CAE est subordonnée a la signature
d’'une convention entre ’ANPE et I'employeur. Celle-ci :

* définit le projet professionnel du salarié dans le cadre de son parcours d’insertion ;

* fixe les conditions d'accompagnement dans I'emploi du bénéficiaire et les actions de formation
et de validation des acquis de I'expérience ;

* fixe le montant de l'aide de I'Etat.

L'ANPE assure un suivi du parcours des béneéficiaires. Aucun renouvellement de contrat ne peut
avoir lieu sans qu’un entretien préalable soit conduit.

- Quelle rémunération ?

Le bénéficiaire du contrat d’accompagnement dans 'emploi percoit une rémunération égale au
produit du SMIC multiplié par le nombre d’heures de travail effectuees (sauf clauses contractuelles
ou conventionnelles plus favorables). Sa rémunération minimale brute est donc, pour une activite
de 26 heures par semaine, de 857,39 euros (sur la base d'un SMIC horaire a 7,61 euros).

Le salarié est directement rémunére par son employeur.

Le paiement de I'aide a 'employeur sera assuré, pour le compte de I'Etat, par le CNASEA.

- Quel régime d’'assurance chtmage ?

Le contrat d'accompagnement dans 'emploi releve du régime de droit commun de la securité
sociale et de I'assurance chémage.- Quels financements possibles ?

L'employeur benéficie d'une exonération de cotisations et de contributions patronales ainsi qu’'une
aide de I'Etat dont le montant est fixé chaque année par le préfet de région.

SSBOBISBISISDS IS

http://perso.wanadoo. fr/fcjt.aix-en-provence

Calendrier
Le contrat d’'accompagnement dans 'emploi est opérationnel depuis le 1er mai 2005.

De toute facon il fait trop chaud
pour fravailler ...
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on Métiers
Formations
Loisirs
Spectacles
Séjours
Sports

Renseignements sur tous les sujetsde la vie
quotidienne. Informations gratuites et
réeponses personnalisées.

s sur: les formations et les métiers
Ies loisirs et les sports, les séjours et centres
de vacances en France et a I'étranger
la vie pratique les métiers de I'animation
I'Europe, les spectacles et

les manifestations diverses...

Vous avez une questlon ?
Doint Information Jeune
vous donne la reponse...
Consultez le !
Offre d’emplois permanente !!!
Contact Pascal Morel

=
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Télethon 05

Les Floralies Aix en Provence

Tol et moi

en guerre contre la maladie

Une comédie musicale “Fais briler ta flamme” inter-
préetée par les enfants du club du dimanche accom-
pagnés de leurs moniteurs apporta bonheur et
espoir a une salle comble et enthousiaste.

Sept familles étaient présentes ainsi que leurs
enfants atteints de myopathie.

Les enfants choristes ont cassé leur tirelire pour
faire un don a I'AFM !!!

Monsieur J.F. Malaterre administrateur de 'AFM
expliqua a l'assistance ol en était la recherche sur
la myopathie.

Monsieur et Madame Bernardy remerciérent les
organisateurs pour cette manifestation et les encou-
ragerent a perséverer dans le soutien apporte
al‘AFM.

Les enfants et leurs moniteurs ont enregistré un Cd
single plein d'énergie “Ensemble pour une Vie" qui
mérite d'étre entendu et acheté (3euros au profit de
FAFM).

Cette radieuse soirée se clotura en musique grace a
Pierre Gonzalvez et David Cara qui interprétérent un

gospel repris en cheeur par I'assistance.

Plus de 100 lots furent distribués par une tombola.
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|ﬁﬁ Meédaillon de mousse de canard ;ﬁ"

Cassolette ausxc 2 saumions
Aiguillettes de poulets a la creme

Powimes noisette

ﬂ Charlotte indiviouelle aux fruits rouges

VVu des Hyper U magazine
Pour Noél vous avez jusqu’au lundi 19 decembre 14h

pour commander en ligne sur http:./www.magasins-u.com
et jusqu’au lundi 26 decembre 14h pour le jour de l'an

Page réalisée par Graziella Brun
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4 Vous rencontrez un probléme sur le réseau
sans fil du foyer ? Vous connaissez des “trucs et
astuces” qui pourraient aider les autres ?

Le forum Winet du FCJT collecte vos informations
et donc répertorie les solutions éventuelles.

Le bien-fondé des forums n’est plus a démontrer
et de nombreux d’internautes les utilisent quoti-
diennement. Bien souvent ce sont les forums qui
sont a l'origine des solutions apportées par les
organisations de protection des consommateurs !
Le forum Winet du FCJT permettra d’éviter de
déranger les admins bénévoles qui ont droit a la
tranquilité ! Merci de I'utiliser.

http://winet.fcjt.free.fr

CI suffit de vous y inscrire) J forum = o
By OYVer ¢
U z AL R T e e o
n reseau pour tous (STORR S 102 s

W| Net pour tout le monde !!!

(" Mise au point A
Lors de vos l'inscriptions sur le réseau wifi WiNet du FCJT vous avez tous signé une charte d'utilisateur.
Ce document comporte des regles et usages qui ont un peu supplanté ce que I'on appelait au debut d'in-
ternet la “netiquette”, qui était un peu comme un réglement officieux impliquant un comportement
responsable et adulte des différents protagonistes. Cette charte comporte néanmoins des articles impor-
tant sur le comportement en réseau des inscrits.

Depuis le début de notre réseau, développé je vous le rappelle par des admins bénévoles et bien sym-
patiques, quelques “écarts de conduite” ont été constatés. J’en profite donc pour vous rappeler les points
suivants :

- Vous ne devez génez les autres connectés en aucune fagon et de quelques maniéres que ce soit

par l'utilisation de logiciels perturbateurs ou genérateurs de parasites et saturations de ressources.

- Vous ne devez en aucun cas changer d’adresse MAC sans en avoir averti au préalable I'administra-
teur Multimédia. Une adresse Mac est unique et personnelle. En changer équivaut a une usurpation d'i-
dentité. Tout manquement a cette regle entrainera la suspension a I'acces Winet ainsi qu'une convoca-
tion pour explications auprés de la Direction du FCJT.

Vous étes 52 inscrits sur le réseau Winet, soit approximativement le quart de la population moyenne du
foyer. Vous vous connectez plutét le soir a partir de 18h30 (+ ou - 15), avec un pic a partir de 20h00 (+
ou - 20/25). Globalement le réseau marche bien avec quelques fois des difficultés passagéres de
connexion vite résorbees.

La frequentation des deux salles multimédia n’a pas enregistré de baisse de fréquentation.

En cas de problemes divers (et d'été) veuillez le signaler rapidement au responsable Multimédia.

Bon surf et restez cool Francis

. /
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K Excellente ambiance ! |
@M§§I de Résidents “ﬂ L" ol

Conseil de la Vie Sociale.

L1

Le CVS c’est une participation des jeunes a la Comme a e Serge
vie collective du foyer. su chatffer la'sallé\a I’'aide de
Cela permet de donner des avis sur les points
forts de la vie quotidienne, les activités, I’'anima- |
tion, les projets de travaux et d’équipement, I'’en- Manifestation du 2 décembre
tretien efc... Cette soirée était dediee a ’AFM dans
le cadre des journées >Téléthon.

I_-' .{" P

Il sera constitué de sept représentants et sept
suppléants, soit 2 membres par étages, ainsi
qu’un d’un bureau issu des élus avec Président
et vice Président.

Modalité de fonctionnement :

Le conseil de Ila vie sociale :

- se réunit au moins une fois par mois /. Y
- ces réunions font suite a la convocation du président,
si celui-ci a un empéchement, le conseil peut étre convo- décembre janvier
qué par le vice-président le 15 décembre 2005
- c'est le président qui fixe I'ordre du jour Repas de Noé!

Dinons tous ensemble ce soir la !

L'ordre du jour doit étre communiqué au moins 8 jours 4.80 euros
avant le conseil, avec des informations nécessaires a sa ;ﬁscnptfon Espace Vie Collective
compréhension

Le CVS se réuni de plein droit & la demande : fe‘gzagﬁggg"é’(ﬁf 5

- des 2/3 de ses membres Soirée résidents
- du gestionnaire

L le 28 janvier 2006
Le conseil délibere : Samedi en ski ll!
- sur la question de l'ordre du jour Goberski remet son titre en jeu

- a la majorité de ses membres présents ayant voix déli-

e jeudi

Le secrétariat :
Il est assuré par représentant des usagers, assisté par | Billetterie cinema !

une personne du secrétariat de I'établissement si besoin | Prix du billet 4 [ Tous les jeudi
- (voir Christophe) e
' — A voir en ce moment au cinéma:
| “Match Point”
gl de Woody Allen

Le.reglement complet pst : &l Renseignez vous sur les spectacles

disponible sur demande a gratuits de CULTURE DU COEUR
I’Espace Multimédia. au bureau du PIJ.
Demandez Francis \_ )
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Bonne fétes de Noel
Meilleurs Veeux 2006
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Christophe Gobert Pascal Morel
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